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CAMARA MUNICIPAL DE BREJO SANTO
Rua Manoel Leite de Moura, n® 1.011 - Fone (88) 3531.10.10 - BREJO SANTO-CE
: CNPJ] 05454897/001-47 - e-mail: cmbrejosanto@ig.com.br

PROJETO DE LEI N° 025/2023 - de 31 de maio de 2023

RECONHECE DE UTILIDADE PUBLICA
O INSTITUTO BREJOSSANTENSE DE
SAUDE E EDUCACAO.

Os Vereadores que esta subscreve, no uso das suas atnbmgoes legais, apresentam
para consideragdo do Plenarlo, (o] segumte

- PROJETO DE LEI

\

Art 1°. Fica reconhecido de utilidade publica o INSTITUTO BREJOSSANTENSE DE
SAUDE E EDUCACAOQ, inscrito no CNPJ N° 48.865. 809/0001-02, com sede na Rua
Padre Abath, n® 100, primeiro andar, sala A, bairro centro, nesta cidade de Brejo
Santo, Estado do Ceara, fundado em 22/08/2022, regendo- se por seu estatuto
social, bem como pelas Leis, usos e costumes nacionais.

Paragrafo unico. O INSTITUTO BREJOSSANTENSE DE SAUDE E EDUCAGAO, tem
por finalidade precipua a prestagde de servigos de assisténcia de salde nos setores
médico-hospitalar para atendimento de urgénaa e emergéncia, como tambem
tratamento de pacientes portadores de deficiéncia mental.

Art. 29°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes
em contrario.

U\k)'w.
- Maria de F%ﬁma Te!es de

Romulo Rufino Alves Figueiredo ganc/’p %a\ u%

Francisco Mirancleide Basilio Cavalcante



OFICIO N:01/2023
Brejo Santo/CE, 30 de maio de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara de Vereadores,

Sr. Ranilson Tavares Neves Junior

Assunto: OBTENCAQ DA UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL.

O INSTITUTO BREJOSSANTENSE DE SAUDE E EDUCACAOQ,
inscrita no CNPJ n°: 48.865.809/0001-02, com sede na rua Padre Abath, n°100, primeiro
andar, sala A, bairro Centro, CEP: 63240-000, na cidade de Brejo Santo/CE , fundada em
22/08/2022 vem, por meio deste, solicitar a Vossa Fxceléncia, o reconhecimento de sua
Utilidade Pablica Municipal, por se tratar de Associagio sem fins lucrativo dedicada
prestagio de servigo de assisténcia de satde nos sctores médico-hospitalar para
atendimento de urgéncia ¢ emergéneia como também trutamento de paciente portadores
de deficiéncia mental com ou sem deficiéncia fisica associada em regime de
internamentos de curta duragio ¢ atendimento ambulatorial em todas as casuisticas
(severa, profunda, moderada e icve) com a aplicacio de modernos tratamentos

interdisciplinares e educagao, para o que apresenta documentagiio anexa.

CLARA BEATRIZ GOMES NASCIMENTO

Presidente
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'/ESTATUTO DO INSTITUTO BREJOSSANTENSE DE
SAUDE E EDUCACAO

TITULOT
CAPITULO PRIMEIRO
Da Denominagio, Natureza Juridica, Sede, Duragiio e Foro

ARTIGOT’

O INSTITUTO BREJOSSANTENSE DE SAUDE E EDUCACAO criado sob a forma
de ASSOCIACAO, sendo pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, com sede
e foro na cidade de Brejo Santo, na rua Padre Abath,n®100, primeiro andar, sala A, baino
Centro, CEP: 63240-000, rege-se por este Estatuto e pelas disposicdes legais que sejam
aplicaveis.

PARAGRAFO UNICO

. O INTITUTO poderé abrir escritérios, dependéncias e/ou instalagdes em outros Estadosoo
Brasil, dependendo da aprovagdo do seu Conselho de Administragao,

ARTIGO?2°

O prazo de duragéie do INSTITUTO ¢ indeterminado.

CAPITULOSEGUNDO

a

Dos Objetivos

ARTIGO 3°

O Instituto Brejossantense de Saide e Educagdo tem por finalidade precipua:

I- Prestagic de scrvico de assisténcia de saude nos setores médico-hospitalar para

atendimento de urgéncia e emergéncia como também tratamento de paciente portadores de

' * - - - y - . - . E—v
deficiéncia mental com ou sem deficiéneia fisica associada em regime de internamentos de £
curta duracdo e atendimento ambulatorial em todas as casuisticas (severa, profunda, ﬁ

e}
moderada ¢ leve) com a aplicagio de modernos tratamentos interdiseiplinares; 3
-
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I- Propiciar e assegurar o uso de seus servigos em ambito universal de forma a reeeber €
tratar indistintamente, os portadotes de enfermidades, sem distingdo de situagdo
econdmica, raca, credo, nacionalidade, ou qualquer outra espécie numa perspectiva de
maior humaniza¢io deste segmento, de acordo com os principios do sistema inico de
saiide, expresso nos artigos 198 da CF e no art.7° da lei n° 8.080 de 1990, podendo ainda
exercer atividades educacionais na drea de saiide preventiva e curativa,

[l Articular junto aos poderes piblicos em todas as esferas governamentais ¢ entidades
privadas, politicas que asscgurem o pleno exercicio dos direitos das pessoas, em especialas
pessoas com deficiéncia mental, e com outras entidades no municipio, que defendam a
causa em qualquer de seus aspectos;

IV- Desenvolver aprimoramento tecnologico dasacdes de sande;

V- Prestar, promover ¢ articular servicos de educagdo, saude, assisténcia social, visandoa
inclusio dapessoa com deficiéncia mental;

VI- Prestar servigos de apoio as familias de pessoas portadoras detranstornos mentais com
agdes educativas, de saide, lazer, assisténcia social, esporte ¢ cultura, visando a R
desmitificacdo do problema;

VIl- Exercer agdo de integragio comunitiria desenvolvendo atividades ético-sociais,
valorizando ideais da pitria, da cultura e da humanidade;

VIII- Participagdo, apoio e a colaboragdo com projetos, eventos ¢ programas ligados & drea
dasande, da medicina, do direito médico ¢ da educacao;

IX- Promocio e realizacdo deprojetos & eventos sociais, educativos e académicos, ligados
a satide e assisténeia social;

X—Propagagio, desenvolvimento, incentivo, ensino ¢ expressdo dos conceitos de salide,
visando ao beneficio do ser humano em todas as suas diferentes formas;

Xl- Promogio dos servigos de remogdo dos pacientes. Exceto 0s servigos moveis de
atendimento de urgéncias;

Xl- Atividades de Administragdo ¢ Prestacdo de servigos de assisténcia de Saide;

XIII- Promover e organizar Cursos, CODEresses, seminarios, mostras € outros eventos de

natureza similar, de interesse de seus associados;

ARTIGO 4° Para a consecucdo de suas finalidades, o Instituto poderé:

| -estabelecer um modelo de gestao dequalidade, com enfoque sistémico e metodologico,

com a finalidade de atingir e preservar um equilibrio dindmico entre os meios ¢ finalidades

no Ambito administrativo, a partir da definigho das missdes, estratégias, configurago ﬁ

organizacional, recursos humanos, processos e sistemas;

Clatr
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Il - celebrar contratos e convénios com pessoas juridicas publicas ¢ privadas, pacionais ¢
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internacionais a fim de cumprir suas fmalidades:
111- participar de consorcios em instituigdes privadas naciopais que tenham 0s mesmos

objetivos;

TiTULON
Dos Associados

CAPITULOPRIMEIRO

Dos requisitos para a admissio, demissio e exclusio dos associados

ARTIGO §° O Instituto serd constituido por nimero {limitado de associados. 530
associados pessoas fisicas ou juridica que desejam cooperar com 0 Instituto, demonstrando
interesse pelos objetivos da entidade, solicitarem ¢ tenham sido aceitos pela assembleia
Geral da mesma, devendo constar sua filiagio em um livro especificos dos associados, ndo
podendo fazer qualquer distingdo em razio de cor, $exo, raga, credo politico ou religioso.
ARTIGO 6° O Instituto tem as seguintes categorias de associados:

1 —Fundadores;

11 - Colaboradores;

11 - Patrimoniais; (opcional);

1V - Beneménitos. (opcional).

§ 1° Fundadores s3o aqueles que assinarem 2 ata de fundagdo Instituto.

§ 2° Colaboradores sio aqueles admitidos apds a constituigio do instituto, sujeitos oundo
a contribui¢do mensal, por decisdo da Diretoria Executiva.

§ 3° Patrimoniais s3o todos aqueles que, tendo adquirido titulo de propriedade do institute,
mediante proposta de dois associados, em pleno gozo de seus direitos, sejam admitidos,
apos a aprovagdo da Diretoria Executiva, ficando sujeitos ou ndo a0 pagamento de uma
contribuigdo mensal.

§ 4° Beneméritos sio todas as pessoas flsicas ou juridicas que tenham prestado ou estejam

prestando relevantes servigos para ¢ desenvolvimento da Instituto.

[
T Y -‘-.._ -
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ARTIGO 7° Para 2 admissio de associado benemérito serd exigido o voto concorde da
maioria simples dos presentes a Assembleia Geral, por proposta devidamente justificada

pela Diretoria Executiva.

ARTIGO 8° £ permitido ao associado solicitar 2 sua demissao do Instituto, medianteaviso

por escrito ao Diretor Presidente.

ARTIGO 9° Nenhum associado, independentemente da categoria, responderd individual,
solidria ou subsidiariamente pelas obrigacdes do Instituto, nem havera entre os associados
direitos e obrigagdes reciprocas.

PARAGRAFO UNICO. Nio pode o associado falar ou assumir compromissos em nomedo

Instituto, salvo se expressamente autorizados pelo Conselho de Administragao.

ARTIGO 10° Admissio de novos associados serd concedida a todos aqueles que se
encontrem em plena capacidade civil e desejam contribuir para 0 desenvolvimento das_

atividades do INSTITUTO constantes no art. 3°do presente Estatuto.
PARAGRAFO PRIMEIRO. A qualidade de associado ¢ personalissima e, portanto,

intransmissivel.
PARAGRAFO SEGUNDO, Os critérios de admissio dos associados deverdo observar o

constante no art.6°.

ARTIGO 11° Havendo justa causa, o associado poderd ser demitido ou excluido do
Instituto por decisio da comissdo designada para opinar sobre o fato, apos o exercicio do

direito de defesa. Da decisdo caberd recurso 3 Assembleia Geral.

ARTIGO 12° Os Associados poderio ser desligados do INSTITUTO por inciativa prépria

desde que comuniquem por escrito a sua intengao.

CAPITULOSEGUNDO

Dos direitos e Das obrigaces dos associados

o

i

ARTIGO 13° Sio direitos dos associados:

I -~ Eleger eser eleito para cargos administrativos;

Fletm doe o

s/

il - Gozar de todas as vantagens e beneficios proporcionados pelo Instituto;

[ R EE M J"'[-
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1l - Participar das asscmbleias gerais e extraordindrias, com direito a voz e voto;

[V — Votare ser votado para os cargos eletivos da Associagio;

V- Propor aos 6rgaos socizis do INST] TUTO as iniciativas que julguem pertinentes,
oportunas e adequadas A realizaciio dos seus fins;

V- Reguerer convocagdo de assembleia;

Vil- Examinar livros, relatéries e contas ¢ demass documentos, desde que o requeiram
por escrito com antecedéncia minima de cito dias e se verifique um interesse pessoal,
direto e legitimo.

VIIl- Solicitar, a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades d o Instituto;

[X-  Utilizar, mediante aviso prévio, toda a infra-estrutura colocada & disposicdo pel 0
Instituto;

X- Participar de projetos, cstudos, relatérios e demais atividades realizadas em

cumprimento a CoOntratos ¢ convénios firmados com terceiros.

ARTIGO 14°. Sao deveres dos associados:

1 - Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do Instifuto; o
11 — Cumprir as disposi¢Bes estatutdrias e regimentais;

Il — Acataras determinagdes da Diretoria Executiva;

- Pagar pontualmente as contribuices mensais na forma estabelecida na Assembleia Geral;

IV — Zelar pelo bom nome da associagdo junto a cornunidade;

VI- Cooperar ativamente ¢ com espirito de servigo no cumprimento dos fins do
INSTITUTO;

ARTIGO 15° £ vedada a distribuigdo de bens ou de parcelas do patriménio liquido 208
associados em qualquer hipotese, inclusive em mzdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado, sendo 1odos 08 recursos auferidosdestinadosao fins constantesdo

presente estatuto.

TITULO I
DA ADMINISTRACAC

24N

CAPITULO PRIMEIRO

Dos drgdns diretivos

AL lj’/fa )
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ARTIGO 16°.0 Instituto tem como 6rgaos deliberativos € executivo:

I- Assembleia Geral:

11- Diretoria Executiva/ou Superiatendéncia;
I- Conselho Administrativo;

1v- Conselho Fiscal.

ARTIGO 17% E vedado aos dirctores € conselheiros, 0 recebimento, sob qualquer
pretexto, de remuneragio, gratificagOes, superavil ou dividendos, bonificagles,

participages ou vaniagens.

CAPITULOSEGUNDO
Das disposicdes gerais

ARTIGO 18°: O Exercicio de qualguer cargo no Instituto é gratuito, podendo, no entanto,
justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

PARAGRAFO UNICO: Quando por circunstancias que tenha a ver com o volume
financeiro e a complexidade da administragdo, seja exigida apresenga prolongada de umou
mais individuos da administragdo, estes poderdo ser remunerados, apds aprovagao em

Assembleia Geral.

ARTIGO 19°: A duracio do Maridado dos 6rgdos diretivos ¢ de 4 (quatro) anos, admitida

uma reconducéio, devendo proceder-se & sua eleicio no més de Dezembro do (ltimo ano

de cada quadriénio.
PARAGRAFO UNICO:
Os membros eleitos nio poderdo ser:
I- Conjugue, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, Prefeito, Vice Prefeito, Secretérios Municipais, L
e Vereadores; é?
iI- Servidores Piblicos detentor de cargo Comissionado. ' jl‘-‘
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RTIGO 20% O mandato se inicia-se com 2 tomada dc possc pcrante o Presidente do

stituto ou seu Substituto, o que devera ter jugar na primeira quinzena do ano civil

iediato ao das eleigdes.

RTIGO 21°: Os membros dos drglos dirctivos s6 podem ser eleitos consecutivamente
ra 2 (dois) mandatos para qualquer 6rgio do Instituto, salvo se Assembleia Geral
sonhecer expressamente que € impossivel ou inconveniente proceder a sua substituigo.
\RAGRAFO PRIMEIRO Nio ¢é ;ﬁennitido aos membros dos 6rgdos o desempenho

nultineo de mais de um cargo do Instituto:
\RAGRAFO SEGUNDO O disposto nos niimeros anteriores aplica-se aos membros da

sa do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal.

ATIGO 22% Os membros dos orgios diretivos sao responsdveis civil e criminalmente

‘as faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

ITIGO 23% Além dos motivos previsios em lei, os membros dos érgdos diretivos
am exonerados de responsabilidades se: |
I- Nio tiverem tomado parte na respectiva resolugdo € a reprovarem com
declaragio na ata da sessdo imediata em que s¢ enconirem presentes;

- Tiverem votado contra essa resoluciio e o fizerem consignar na respectiva ata.

CAPITULO TERCEIRO
Da Assembleia Geral

TIGO 24: A Assembleia Geral, érgdo méximo de deliberagdo e fiscalizacio da

ociagio & constituido pelos associados fundadores e colaboradores, que estejam em

10 gozo de seus direitos estatutarios.

RAGRAFO PRIMEIRO: A Assembleia Geral reunir-se & ordinariamente no ultimo g
atil de margo ¢ extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente em é:
rcicio ou pela maioria do Consetho Fiscal, ou ainda, por convocagdo de 175 (um quinto) f '2)1
associados que compde o Instituto. .‘ § :é_’z
RAGRAFO SEGUNDO: A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente da _:‘3:{

storia Executiva ou pelo seu substituto legal, que terd o voto de qualidade em caso de

4 ?L'-x[h"“:
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empate nas votagdes, ¢ as fungdes de secretdrio serdo desempenhadas por qualquer dos
associados, escolhido por aclamagio pelos presentes.

PARAGRAFO TERCEIRO Todos os associados poderdo participar das Assembleias
Gerais, estejam eles ocupando cargo no Institutoou nio. sendo vedadaa representagdo por
instrumento procuratério.

PARAGRAFO QUARTO As scssdes serio iniciadas na hora aprazada, com quérum
minimo de 50% (cinquenta por cento) dos associados ou, decorrido 30 (trinta) minutos
desse hordrio, com o nimero de associados presentes, podendo ser deliberados apenas
assuntos da ordem do dia.

PARAGRAFO QUINTO Para as deliberages referentes & destituicdo dos
administradores, alteracdo do estatuto, autorizagdo para a alienacdo ou instituicdo de 6nus
sobre 0s bens pertencentes 2 Associagdo e dissolugdo do mesmo, é exigido o voto concorde
de dois tercos dos presentes & assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocaggo, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de um tergo em segunda convocagéo, na mesma data e local, frinta minutQs

depois da convocagio anterior, deliberando pela maioria dos votos dos presentes.

ARTIGO 25: Compete privativamente 4 Assembleia Geral:

I- Eleger e destituir os membros do Conselho Administrativo, os membros do
Conselho Fiscal e o Superintendente (administrador),

- Aprovar a prestagdo de contas anual, os balangos, os relatorios de desempenho
financeiro € contabil, bem como as operagdes patrimoniais realizadas no exercicio findo;
[l- Aprovar o orgamento anual e o programa de trabalho propostos pela Diretoria
Executiva;

[V-  Alterar o estatuto;

V- Decidir por extingdo do estatuto;

VI-  Solicitar, quando necessirio, esclarecimento dos componentes do Conselho
Administrativo em gualquer nivel hierdrquico;

VHI- Propor, discutir e aprovar o plancjamento das atividades que serao

2 Pommmiiamia

desenvolvidas pelo Instituto;

VIII- Referendar os nomes indicados pelo Conselho Administragdo para ocupagdo dos

cargos vagos durante o mandato;

|
/
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IX- Deliberar quanto a alienagdo, cessio ou hipoteca de bens iméveis do Instituto;

X- Modificar, quando provocada, as decisdes tomadas pelo Conselho Administrativo;

Xl1- Deliberar sobre qualquer assunto relevante que lhe seja submetido. na forma
estatutdria, pelo Presidente do Instituto, pela maioria do Conselho Fiscal oupor 1/5 (um
quinto) datotalidade dos associados.

XII- Deliberar sobre os casos omissos;

ARTIGO 26: A Assembleia Geral reunir-se- & em cardter ordindrio para:

a) Anualmente apreciar e julgar o Relatério da Superintendéncia relativo 2oexercicio
anterior.

b) Anualmente, apreciar e julgar o Balango Geral do Instituto relativo ao exercicio anterior;

¢} A cada quatro anos, eleger os membros do Consetho Fiscal e os Administradores.

CAPITULO QUARTO
Bo Conselho Administrative

1 ARTIGO 27: O Conselho de Administracio, eleito pela Assembleia Geral, é o 6rglo
deliberativo e de Diregdo Superior do Instituto e ser4 composto por representantes doPoder
Pablico e membros da comunidade com notéria capacidade profissional ¢ idoneidade
moral, na forma dalei 9.637/98, garantindoque esta escolba seja realizada dentre membros
de notéria capacidace profissional e idoneidade moral, resguardada ainda a proporgio de

composigdo estabelecida em Lei, que poderfo nio ser remunerados pelo exercicio de sua

. fungdo, resszlvada ajuda de custo da reunido para qual participem.
. PARAGRAFO PRIMEIRO
I - O Conselho Administrativo terd o seguinte composigao: ,
w
. a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do d;‘\
. -,t %
PoderPublico, definidos pelo Estatuto da Entidade g}
i
= F
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b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades
da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) Até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre 0s
membros ou as associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais inlegrantes do
conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidademoral;
e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida
peloestatuto;

PARAGRAFO SEGUNDO

Ao presidente é conferido voto de desempate

PARAGRAFO TERCEIRO

O Conselha de Administragdo serd presidido por um dos seus membros, escolhido em
votagdo de Assembleia Geral por maioria dos presentes.

PARAGRAFO QUARTO

O Presidente ¢ o Superintendente participardo das reunides do Conselho, sem direito a
voto, podendo, no entanto, apresentar propostas que serdo deliberadas pelos membrosdo
Conselho.

PARAGRAFO QUINTO

Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devemrenunciar
ao assumirem fungdes executivas.

PARAGRAFOSEXTO

O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos,

segundo critérios estabelecidos no estatuto.

ARTIGO 28:Sio atribuigdes do Conselho da Administragao
I- Discutir e votar as matérias em pauta,

I1- Assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes.

2% Fneazuorde
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ARTIGO 29: £ competéncia privativa do Conselho de Administragdo

[ - fixar o Ambito de atuagio daentidade, para consecugio do seu objeto, definindo seus
objetivos e diretrizes de atuagio daentidade, em conformidade com a Lei;

Ii - Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

I1] - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e 0 programa de investimentos;

IV - Designar e dispensar os membros da diretoria;

V - Fixar a remuneragiio dos membros da diretoria;

Vi~ Ap_rovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos € a extingao daentidade por maionia,
no minimo, de dois tercos de seus membros;

VIl - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, 0s cargos ¢ respectivas competéncias;

VIII - Aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento
proprio contendo os procedimentos que deve adot;.;.r para a contratagio de obras, Servicos,
compras ¢ alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da
entidade; E

1X - Aprovar ¢ encaminhar, ao 6rgao supervisor da execugio do contrato de gestdo, os
relatérios gerenciais e deatividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X - Fiscalizar o cumprimento dasdiretrizes e metas definidase aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria extemna.
XI- Apreciar a indicagdo dos nomes do diretor executivo e dos seus auxiliares imediatos,

apresentada pelo seu presidente.
XI1I- Deliberar a respeito de sugestdes apresentadas pelo presidente e pelo Diretor

Executivo;

X1II- Apreciar Relatério Trimesiral das atividades assistenciais, econmicas e financeiras
do Instituto;

XIV- Aprovar os Planos ¢ Programas de Aglo de cadaano,

X V- Autorizar a realizacio de novos convénios, bem como aprovar a sua redagio final ©
tomar ciéncia dos aditivos e convénios existentes;

XVI- Autorizar 2 contrategdo de empréstimos;

XVII- Autorizar a realizagio de investimentos;

XVIII- Autorizar a aquisi¢3o, alienagdo, hipoteca ou gravame de qualquer natureza dos

bens imoveis da Associacdo;
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X1X- Aprovar por maioria de seus membros as NOTMAas de recrutamento as normas de
recrutamento e selecio de pessoal, ¢ o plano de cargos, salarios ¢ beneficios, observados
os principios constitucionais;

XX- Aprovar as nommas de contratagio de obras e servicos, aquisicio de bens ¢
alienagoes;

XXI- Aprovar a proposta de aiteragao estatutaria e de extingdo da entidade;

X XII- Pronunciar-se sobre os assuntos que the foram submetidos pela diretoria Executiva
da Entidade;

XXIl1- Pronunciar-se sobre deniincias que lhe for encaminhada pela sociedade civil em
relagio 4 gestdo e aos servigos sob 2 responsabilidade da entidade, adotando as
providencias cabiveis;

XXIV- Deliberar quanto ao cumprimento pela Diretoria, dos planos de trabalho e
Contrato de Gestdo, bem como, ouvide o orgdo de fiscalizagdo, sobre os relatérios
gerenciais e deatividades da entidade, e respectivas demonstragdes financeiras relativas
as contas anuais ou de gest3o da entidade, 2 screm encaminhados ac Orgio Competente;
XXV - Executar outras atividades; g

ARTIGO 30: O Conselho da Administragio do Instituto se reunira ordinariamente de trés
em trés meses e, extraordinariamente, quando se fizer necessario, por convocacao do
Presidente, ou de 1/3 (um tergo) dos seus membros.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As reunides ordinérias do Conselho de Administragio do Instituto devem ser efetuadas,
trimestralmente, em dias previamente fixados no comeqo decadaano e as cxtraordinanas,
toda vez que for necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO

A convocagao do Conselho de Administragio do Instituto devera fazer-se por meio deaviso

protocolado ¢ com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, deliberando o

b
1)

o

Conselho, em primeira convocagdo com a presenga da maioria dos membros que o

constituem e nas demais com qualquer nimero.

£
”
G O
bms b mns ot ™ e T

CAPITULO QUINTO

73

b.:

!

Do Presidente do Conselho da Administragio

l‘(]L"-;'zM-

ARTIGO 31: Compete ao Presidente do Conselho de Administragio:

N

1- Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo;
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[l- Convocar a Asscmbleia Geral sempre que julgue necessario ou lhe sejasolicitado

por 2/3, no minimo dos associados;

[lI- Presidir a assembleia geral podendo indicar outro membro do Conselho de
administragdo para substitui-lo;

[V- Supervisionar o trabatho desenvolvido pelo Supermtendente;

V. Deliberar, ad-referendum do Conselho de Administragdo, sobre matéria de competéncia
de drgdo que exija inadidvel decisio ou que, dado o cardter de urgéncia ou de ameaca de
dano aos interesses do lnstituto, nio possam aguardar a proxima reunido;

VI- - Aprovar os regulamentos, regimentos, normas e ordens de servigos do Instituto, ad-
referendum do Conselho de Administragao;

Vii- Aprovar, ad-referendumdo Conselho de Administragdo, os Planos ¢ Programas de A¢3o
de cadaano;

VIII- Representar o Instituto em juizo ou fora dele ¢ junto 2 repartigdes e 6rgaosplblicos e

privados, municipais, estaduais ¢ federais, inclusive licitagdes.

-

CAPITULO SEXTO
Da Superintendéncia

ARTIGO 32:A Superintendéncia ¢ Orgéo Executivo dos planos e programas de agdo e
deliberagdes do Conselho de Administragio ¢ de sua Presidéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Superintendéncia £ COMPOSTA DE 01 (UM) Superintendente, eleito pela Assembleia
Geral, podendo sermembro ou ndo do instituto, regido por contrato trabathista ou néo.
PARAGRAFO SEGUNDO

Caso o superintendente eleito seja membro do Instituto, ficar4 afastado da condigdode

associado.

ARTIGO 33: Dentre as atribuigdes da Superintendéncia, destacam-se as seguintes:

[- Executar a arrecadagdo da receita;
1I- Representar a Associagdo em juizo ou foradele e junto 2 repartigdes ¢ brgaospiblicos e

privados, municipais, estaduais ¢ federais, inclusive licitagdes,
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II-  Assinar contratos, onerosos ou nio, de intercsse do Instituto, que gerem despesas
ou receitas, exceto os relativos aalienacio ou promessa de alienagiodo patrimonio, 0s quais
deverdio ter prévia autorizagio do Consetho de AdministragZo no tocante aos bens moveis
e da Assembleia Geral, no tocanteaos bens iméveis.

V- Contratar ¢ dispensar empregadas necessérios, de acordocom a legislagio trabalhista;
V- Praticar, na esfera adminisirativa, todos os atos necessérios 4 realizagdo dos

objetivos do Instituto;
Vi-  Decidir sobre sugestdes, reclamagdes e pedidos dos associados, & encaminhé-
los, quando for o caso, ao Conselho de Administragdo em grau de recurso;

VII-  Aprovar a contratagio de servigos e de pessoal e celebragio de convenios €

contratos em geral;

VIII- Propor alteragdes deste Estatuto;

IX-  Executar, fiscalizar e controlar os Planos e servicos oferecidos pelo Instituto;

X- Assinar propostas de pregos;

X1-  Assinar e endossar cheques ou equivalentes, para movimentagio das contas
bancérias;

XIi- Apresentar ao Presidente do Conselho de Administragio, até o final do
primeiro  trimestre, relatério das atividades do exercicio anterior,
acompanhado de balango, comparecer do Conselho-Fiscal, publicando-o
depois de aprovado pelo Conselhos de Administragio, em jomal de grande
circulagio;

XIlI- Aplicar os Recursos financeiros e autorizar as despesas, conforme critérios
estabelecidos no orgamento aprovado pelo Conselho de Administragao;

XIV- Destinar e verificar a aplicagdo das doagdes ¢ contribuigdes em geral;

XV- Acompanhar a evolugio das receitas e gasto, gerindo as atividades financeiras
e supervisionar a con{abilidade da Associaglio;

XVI- Autorizar o pagamento de contas;

XVII- Apresentar balancetes mensais aos mernbros do Conselho Fiscal;
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ARTIGO 34:A Superintendéncia poderd aplicar as reservas ¢ disponibilidades em
operagdes financeiras que lhes preservem o poder aquisitivo, gerem rentabilidade de

mercado € que se revistam de seguranca ¢ liquidez imediata.

CAPITULO SETIMO
Do Conselho Fiscal

ARTIGO 35: O Consetho Fiscal, Orgio de fiscalizagio do Instituto, é composto por
06 (seis) membros dentre efetivos e seus suplentes eleitos pela Assembleias,
escolhidos dentre os Associados que estejam em pleno gozo de seus direitos
Estatutarios, com mandato de 04 (quatro) anos, permitida a sua recondugdo.
PARAGRAFQ PRIMEIRO

No caso de vacincia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o substituto serd
obrigatoriamente um consclheiro fiscal suplente, que completard o mandato. Nio
havendo conselheiro fiscal suplente para preencher a vacincia, serd convocada
assembléia geral extraordiniria no méximo em 90 (noventa) dias apds a vacancia.
PARAGRAFOSEGUNDO

Os membros do Conselho Fiscal ndo serdio remunerados.

PARAGRAFO TERCEIRO
Os membros do Conselho Fiscal sio eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO 36: Compete ao Conselho Fiscal:

I- Reunir-se ordinariamente, trimestralmente, em sessdo ordindria e,
extraondinariamente, quando convocado pela Diretoria ou a requerimento de
qualquer dos seus membros;

l[-  Emitir parecer sobre o Relatdrio & contas mensais ¢ anuais, apreciando 0s
documentos que Ihe derem origem, como relatérios e balancetes;

llI-  Emitir parecer sobre as contas, sobre o relatério deatividades e demonstragdes
financeiras do Instituto;

[V- Levar &o conhecimento do Conselho Administrativo, eventuais
irregularidades constatadas;

V- Requerer ao Conselho Administrative, fundamentadamente e quando julgar

conveniente, o assessoramento de técnico ou de firma especializada;

D
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Supervisionar a execugdo financeira da entidade, podendo examinar livros,
registros, documentos, ou qualquer outro elemento, bem como requisitar
informacgdes;

Examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais ¢ de atividade da
entidade, e respectivas demonstragdes financeiras, elaborados pela Diretoria,
relativos as contas anuais ou de gestdo do Instituto;

Pronunciar sobre assuntos que the forem submetidos pela Diretoria ou pelo

Conselho de Administragdo;
IX- Pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela sociedade,
adotando as providencias cabiveis;
X- Levar ao conhecimente do Conselho Administrativo, eventuais
irregularidades constatadas;
Xi-  Executar outras atividades comrelatas.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Os Conselheiros eleitos ou indiciados para integrar a diretoria do Instituto, devem

-

renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.
PARAGRAFO SEGUNDO
Para o desempenho de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal terd acesso a quaisquer livros,
relatdrios e documentos relativos ao Instituto.
TITULO IV
Da Organizagiio Financeira
CAPITULO PRIMEIRO

Dos Recursos Financeires
ARTIGO 37: Os recursos financeiros necessarios a manutencdo do Instituto sio

provenientes de:

I- Convénios com brgdos ¢ entidades govemnamentais e/ou instituigdes privadas
para custeio de projetos de interesse social, nas 4reas de atuagdo e atividade
do [nstituto;

I1- Contratos com érgios ¢ entidades governamentais ou instituicdes privadas

pama desenvolvimento efou execucdo de projetos, na drea especifica de sua
atuagig;

*
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- Contratos de producio ¢ comercializagio de servigos desenvolvidos pelo
Instituto;
[v-  Contratos de cooperagéo ou conséreio entre Instituto ¢ instituigdes privadas
nacionais e internacionais para execugio de projetos, no dmbito de atuago do
Instituto,
v.  Contribuighes Associativas pagas pelos associados;
VvI- Rendasdebens e servigos e receitas de qualquer natureza;
Vil-  Aplicagdes das reservas e disponibilidades;
VIIl- Subvencdes sociais que The forem transferidas pelo peder Piblico;
IX-  Poroutros meios que, porventura, the forem destinados.
PARAGRAFO UNICO
Os eventuais excedentes financeiros serdo obrigatoriamente investidos 1o

desenvolvimento das atividades do Instituto.

CAPITULOSEGUNDO
Do Patrimonio
ARTIGO 38: O patriménio do [nstituto serd destinado integralmente 4 realizagéo deseu
objetivo social. Dessa forma, ndo poders distribuir resultados, dividendos, bonificagdes,

participagdes ou parcela do seu patrimonio, sob nenhuma forma.

ARTIGO 39: O patriménio do Instituto serd constituido de:
I- Todos os moveis, utensilios, instrumentos, zparelhos, equipamentos €
materiais empregados nos seus servigos;
II-  Todosos bens, apdlices federais, estaduais e municipais € recursos financeiros
ofertados por particulares e pelos Govemos da Repilblica, do Estado e do
Municipio;

M-  Iméveis (terrenos e prédios), apdlice ou titulos outros doados ou obtidos

através de campanhas sociais;
IV-  Bens de qualquer natureza, adquiridos com o eventual resuliado econémico
auferido na prestagdo de servigos ou convénios.
TITULOV
Disposi¢des Finais
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ARTIGO 40: O presente Estatuto somente podera ser reformado por dois tergos (2/3) de

votos dos membros da Assembleia Geral do Instituto convocada para esse fim especial.

ARTIGO41: E vedado, terminantemente, ao Instituto participar de atividade politica de

qualquer ordem ou natureza.

ARTIGO42: O Instituto nio visa ¢ niio procederd a distribuicde de hucros ou dividendos

a seus participantes.

ARTIGO 43: O Instituto faré, obrigatoriamente, 2 publicagdo anual no didrio oficial do
estado e/ou municipio onde estiver sediado, bem como daqueles em que tiver filiais, dos

relatérios financeiros e do relatorio de execugdo do contrato de gestio firmados comos

respectivos estados e/ou municipios.

ARTIGO44: A Assembleia Geral do Instituto, se julgar conveniente, pelo voto de dois
tercos (2/3) de seus membros, poderd autorizar a Superintendéncia alicnar bens do

patriménio, devendo nesse caso destinar, obrigatoriamente, o resultado da venda na

aquisicdo de outros bens.

ARTIGO45: O Instituto podera ser extinta, cindido, fundido ou transformada, por voto
favordvel de dois tergos (2/3) dos membros da Assembleia Geral, devendo, neste caso,
todo o seu patrimpnio remanescente ser doado ¢ entregue a outra Associagdo qualificada

ou entidade puiblica indicada e aprovada pela Assembieia Geral para atenderas mesmas

finalidades a que ela se propunha.

ARTIGO 46: Os associados nio respondem, nem pessoal e nem financeiramente, pelas

obrigagdes assumidas pelo Instituto perante terceiros.
ARTIGO 47: No Instituto, seus diretores, consclheiros, associados, instituidores,

benfeitores ou equivalentes, ndo percebem remuneragio, vantagens ou beneficios, nem

direta nem indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias,

7

e
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funcdes ou atividades que fhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.
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ESTADO DO CE{ARA
PODER JUDICIARIO
4

CARTORIO PAULA PESSOA

2* ZONA DE REGISTRO DE IMOVEIS - BREJO SANTO
Rua José Matias Sampaio, 136 — Centro — Fone/Fax (0xx88) 2138-2518
VICTOR DE PAULA PESSOA

OFICIAL DE REGISTRO DA 2° ZONA
ESCRITURAS, PROCURACOLS AUTENTICAOES. PROTESTUS, REGISTRO DE IM6VEIS. REGISTRO DE
TTULOS E DOCUMENTOS. RECONHECIMENTO DE FIRMAS, REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS ETC

CERTIDAQ DE REGISTRO

CERTIFICO que ofa) presente ESTATUTO DO INSTITUTO BREJ OSANTENSE
DE SAUDE E EDUC ACAQ, foram Registrados(a) no Livro A-5 de Registros de Pessoas Juridicas
deste Cartério do 3° Oficio, 4s folhas 272/290, sob o n° de diflem 404, nesta data e foram feitas as
devidas anotagdes. O certificado € verdade. Dou fé. Eu , Maria Cicera Lima dos Santos,
Escrevente compromissada do Cartério de Registros de Pessoas Juridicas, digitei, subscrevo, dato e
assino. Emolumentos: R$ 142,04; FERMOJU: R$ 10,26; Selos: RS 8,15; FRMMP: R$ 7,10;
FAADEP: RS 7,10; Total: RS 174,65 O presente ato s6 tera validade com os Selos:AAQ611416-
G9Q9, AAQ611287-H1L9, AAQ611288-121.9. Consulte a autenticidade dos selos em
selodigital.tice.jus.br/portal

Brejo Santo — CE, 13 de Outubro de 2022.
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| Camara Municipal de Brejo Santo
I Rua Manoel Leite de Moura, 1011 - Brejo Santo - Ceara

| Fone: (88) 35311010 - Fax: (88) 3531-0447

CNPJ: 05.454.897/0001/47

PARECER TECNICO DA COMISSAO DE LEGISLACAO.

Referente ao Projeto de Lei N°
025/23 - Reconhece de
utilidade publica o INSTITUTO
BREJOSSANTENSE DE SAUDE E
EDUCA(,‘AO

A Comissao supracitada, apds analisar a presente propositura e
~ observar que a mesma encontra-se dentro da legalidade, resolveu

emitir parecer favoravel a sua aprovacao.

" Plenario Napoledo de Aradjo Lima, em 06 de junho de 2023.

- Comissdo de Legislacdo, Justidé\é Redacdo:

' \*agﬁk LL(V/QWA-L_S\ Cj

0ao Batista de Franga Sales

” Francisco Bezerra de Lucena Feitosa
osa o FqL e el diSou®

' Maria de Fatima Teles de Sousa

»



PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE BREJO SANTO

FOLHA DE VOTACAO

1é@Ses.séo Ordindriade 0% / 06 2083, .
N
61 0” sess3o Ordindriade CF 7 06 72022,

Proposicdo: “P??}P)’ 0 CéQ Jog J No025/2022
NO. de discussdo e votagdo: Depcro j
Quorum exigido para aprovagao: ﬂof/ﬂ .‘2:-23.6?,/.7

NOMES VOTACAO | ABSTENGAO | AUSENTE
22 | 12 22 12 2a

Vereadores
Andrei Furtado

Arnou Pinheiro

Devani

Fafa Teles

Feitosinha

Jodo Batista

Joao Paulo

Jucier Mendes
Lurdinha

Miran Basilio
Naldo

Ranilsinho

\ﬂﬂ\ﬂ\ﬂﬂﬂﬁﬁHWm
NSRRIV

Romulo Rufino

Resultado (12 votagio) - 0O+ s Of 7022 .
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