Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Brejo Santo

MENSAGEM N.° 007/2023 De 06 de marco de 2023

CAMARA MUNICIPAL

3 Setor Legisiativas
Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras e RﬁEﬁC EBIDO
Senhores Vereadores Emv__;af)_;-;’ﬂ'zﬁu
As..2d. .30 hs
Zi5
Servidor e

. Temos a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei em
anexo, que faz alteracdo no art. 1° da Lei Municipal N° 963/2017, de 07 de abril de 2017, com

redacao alterada pela Lei Municipal N° 1126/2021, de 31 de maio de 2021 e Lei Municipal n°
1165/2022, de 18 de abril de 2022.

Ao submeter a proposi¢éo a apreciagéo dessa Egrégia Casa, estamos certos de que os Senhores
Vereadores irdo reconhecer o grau de prioridade a sua aprovacao.

Assim, na certeza de sua aprovacao, inclusive quanto ao regime de tramitacao, URGENCIA

URGENTISSIMA, ¢ que apresentamos a presente proposi¢do para conhecimento e deliberagao
dessa Augusta Casa Legislativa.

. Cordialmente,

; Yo asn %%k@&w{:} Cb;,\_ =\ .
GISLAINE SANTANA SAMPAIO LAND
Prefeita Municipal

RUA MANOEL INACIO BEZERRA - 192, CENTRO.
CGC: 076207010001-72, CGF: 86920272-9.

TEL/fax: (88) 3531-1842
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s ANTO SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO
Clakaia S61oass ECONOMICO, PLANEJAMENTO E GESTAO.

De 06 de marco de 2023

Altera o art. 1° da Lei Municipal 963/2017, de 07 de
abril de 2017, com redacao alterada pela Lei
Municipal 1126/2021, de 31 de maio de 2021 e Lei
Municipal 1165/2022, de 18 de abril de 2022 e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BREJO SANTO, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicoes legais, submete a apreciacao do Poder Legislativo o seguinte:

PROJETO DE LEI:

Art. 1°. Altera o art. 1° da Lei Municipal 963/2017, de 07 de abril de 2017, com redagao
alterada pela Lei Municipal N° 1126/2021, de 31 de maio de 2021 e Lei Municipal N°
1165/2022, de 18 de abril de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1°. Fica criado no Municipio de Brejo Santo o Programa de Incentivo ao
Trabalho e Requalificacdo Profissional, programa de cunho social, com a
finalidade de proporcionar a requalificagao profissional do trabalhador
desempregado, de forma a torna-lo apto a atender as exigéncias do mercado de

trabalho, incentivando no combate ao desemprego, para até 560 (quinhentos e
sessenta) municipes.

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias
vigentes.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos a partir do dia 01 de
marco de 2023.

PACO DA PREFEITURA MUNCIIPAL DE BREJO SANTO, Estado do Ceara, em 06 de
margo de 2023.

M’@ 22D D po a0 @a\uﬁ
. GISLAINE SANTANA smmuo LAND

Prefeita Municipal

RUA MANOEL INACIO BEZERRA - 192, CENTRO.
CGC: 076207010001-72, CGF: 06920272-9.
TEL/fax: (88) 3531-1042
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g Cuidando da nossa gente.

LEI MUNICIPAL N.° 963/2017 - SEPLANGE De 07 de abril de 2017
Cimara Municipa:
K ISC E BI D (-3 Dispoe sobre a criacao do Programa de Incentivo ao
Em ol 4117 Trabalho e Requalificacdo Profissional do Municipio de
jisl_—-_-ﬁ;‘i:__g(_{:i horas Brejo Santo, e da outras providéncias.
.ﬂ’}%'?’?&"{i{} .
Secretdrih

FACO SABER éUE A CAMARA MUNICIPAL DE BREJO SANTO, Estado do Ceara, aprovou 0
Projeto de Lei de autoria do Executivo Municipal e eu sanciono a seguinte;

!...*""'II'.-'."‘]

LEI:

Art. 1° - Fica criado no Municipio de Brejo Santo o Programa de Incentivo ao
Trabalho e Requalificagao Profissional, com a finalidade de proporcionar a requalificacao
profissional do trabalhador desempregado, de forma a torna-lo apto a atender as exigéncias
do mercado de trabalho, incentivando o combate ao desemprego, para até 300 (trezentos)

municipes.

§1° - O Programa de Incentivo ao Trabalho e Requalificacao Profissional destinar-se-a a
atender, prioritariamente, trabalhadores desempregados maiores de 18 (dezoito) anos de
idade, com a menor renda per-capita familiar.

§2° - O beneficio desta Lei pode ser estendido ao analfabeto que, durante o periodo de sua
alfabetizacao, prestar atividades praticas de interesse do Municipio.

§3° - O Programa de que trata o “caput” deste artigo sera coordenado pelo Poder Executivo,
em conjunto com a Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social.

Art. 2° - O Programa de Incentivo ao Trabalho e Requalificacao Profissional
compreende O fornecimento, por parte da autoridade competente, de cursos
profissionalizantes integrados as atividades praticas a serem realizadas pelos trabalhadores

bolsistas em prol da Municipalidade.

)

Art. 3° - O presente Programa oferecera ao trabalhador desempregado cursos de
treinamento e capacitagao profissional, ministrados por Orgaos municipais e entidades
reconhecidas pela sua notoéria experiéncia na formacéo € qualificacao de mao-de-obra, nos

termos do decreto regulamentador desta lei.

§ 1° - Os beneficios de que trata o caput serdo concedidos pelo prazo de até 24 (vinte e
quatro) meses, prorrogavel pelo mesmo periodo, em uma unica vez.

§ 2° - Critérios técnicos ou de natureza financeira poderao motivar a suspensao parcial ou
total do presente Programa.

Art. 4° - A participacao no programa implica na colaboracao com a realizacao de
atividades de interesse da comunidade local do Municipio ou de é6rgaos publicos integrantes
da Administracdo Publica Municipal, Estadual e Federal, direita e indireta, sem vinculo de

subordinacao.
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Cuidando da nossa genite.

17 - A carga horaria da bolsa-qualificagao profissional sera distribuida, entre atividades
praticas e treinamento, na proporcionalidade que se recomendar, de acordo com a
specificidade de cada curso, com carga horaria minima de 20 (vinte horas) semanais.

o un

o

§2° - O bolsista devera manter frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) nos cursos e

palestras e na participacdo de atividade de interesse publico que lhe forem atribuidas, além
de demonstrar aproveitamento minimo no treinamento realizado para o recebimento do
certificado de conclusao.

. 3° - E condicdo, para aqueles que nio possuem o ensino médio completo, a matricula e
frequéncia no ensino regular ou junto ao EJA (Educacéo de Jovens e Adultos), garantindo-
s o acompanhamento e orientacao quanto a importancia da educacao dentro do processo
de qualificagao profissional.

i

i

4° - Farao parte do programa de treinamento profissional os cursos abaixo relacionados
u outros de interesse social:

< un

@
al Agente Ambiental,

0! Alfabetizacao;

Carpinteiro;

Costureiro;

Cuidador de Crianca;

Eletricista;

i Informatica;

hi Jardinagem;

! Pedreiro;

| Pintor de Paredes;

I} Recepcionista;

m| Outros, a critério da Administragao.
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Art. 5° - Os trabalhadores bolsistas farao jus a bolsa-qualificacdo profissional no
valor minimo de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo unico. A concessdo da bolsa prevista no caput, nao ensejara ao beneficiario,
. qualquer vinculo, em especial trabalhista, por se tratar de um Programa Social especifico e
voltado para a Protecdo Social Basica do beneficiario em situacéo de vulnerabilidade social.

Art. 6° - Sao condicdes para participagdo no Programa de Incentivo ao Trabalho e
Requalificac@o Profissional:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da inscri¢ao;

111 - nao ter em gozo qualquer beneficio da Previdéncia Social;

IV - ndo estar recebendo auxilio desemprego;

V - residir no Municipio ha pelo menos 02 (dois) anos;

VI - estar quites com as obrigagoes militares, quando do sexo masculino;

VIII - nao ser aposentado nos termos do art. 40, inciso I a III da Constituicao Federal, e

nem estar em idade para aposentadoria compulsoria.

Paragrafo unico - O decreto regulamentador podera adotar na aplicagéo do disposto nesta
lei. critério de desempate entre os candidatos, desde que nao subtraia a condicao de

isonomia. N
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Art. 7° - O cadastramento dos candidatos a bolsa-qualificacdo profissional ficara a
cargo da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, que avaliara a veracidade das
declaracdes prestadas pelos candidatos como forma de condicdo para a participagcdo no
Programa.

Art. 8° - O Poder Executivo regulamentara, mediante decreto, a presente lei no prazo
de até 30 (trinta) dias a contar de sua publicacéo, em especial quanto forma de selecéo €
assuncao dos interessados no Programa.

Art. 9° - As despesas decorrentes da aplicacao da presente Lei correrdo a conta de
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

3 g PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO (CE), Em 07 de abril de
2017.
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s ANTO SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO
. . Pt ol EcONGMICO, PLANEJAMENTO E GESTAO.
LEI MUNICIPAL N.° 1126/2021 De 31 de Maio de 2021

Altera o art. 1° da Lei Municipal 963/2017, de 07 de abril
de 2017.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BREJO SANTO - Estado do Ceara, usando de suas atribuigbes legais,
etc.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BREJO SANTO, aprovou Projeto de Lei de autoria do
Executivo Municipal, e EU sanciono a seguinte:

LEI

e

Art. 1°. Altera o art. 1° da Lei Municipal 963/2017, de 07 de abril de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 1°. Fica criado no Municipio de Brejo Santo o Programa de Incentivo ao Trabalho e
Requalificag@o Profissional, programa de cunho social, com a finalidade de proporcionar a
requalificagdo profissional do trabalhador desempregado, de forma a toma-lo apto a
atender as exigéncias do mercado de trabalho, incentivando no combate ao desemprego,

para até 400 (quatrocentos) mun icipes.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotacdes orgamentarias vigentes.
Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO-CE, em 31 de maio de 2021.

MARIA GISLAINE SANTANA SAMPAI LANDIM

Prefeita Municipal

RUA MANOEL INACIO BEZERRA — 192, CENTRO.
CGC: 076207010001-72, CGF: 06920272-9.
TEUfax: (88) 3531-1042
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Cidade de todos

, LEI MUNICIPAL N° 1165/2022 De 18 de Abril de 2022

Altera o art. 1° da Lei Municipal 963/2017, de 07 de
abril de 2017, com redagdo alterada pela Lei
Municipal 1126/2021, de 31 de maio de 2021 e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BREJO SANTO, no uso de suas atribuicoes legais, com
poderes conferidos pela Lei Organica Municipal,

@. FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BREJO SANTO, Estado do Ceara,
~W¥ aprovou o Projeto de Lei de autoria do Executivo Municipal e EU sanciono a seguinte
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’ LEI
)

)

) Art. 1°. Altera o art. 1° da Lei Municipal 963/2017, de 07 de abril de 2017, com redagao
) . alterada pela Lei Municipal N° 1126/2021, de 31 de maio de 2021, que passa a vigorar com a
) seguinte redagao:

) Art. 1°. Fica criado no Municipio de Brejo Santo o Programa de Incentivo ao
) Trabalho e Requalificacdo Profissional, programa de cunho social, com a
: finalidade de proporcionar a requalificacdo profissional do trabalhador
) desempregado, de forma a torna-lo apto a atender as exigéncias do mercado de
“g. trabalho, incentivando no combate ao desemprego, para até 460 (quatrocentos €

sessenta) municipes.
Art. 2°. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias

vigentes.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao com efeitos retroativos a 01 de

abril do corrente ano.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO, Estado do Ceara, em 18 de

abril de 2022.
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MARIA GISLAINE SANTANA SAMPAIO LANDIM

Prefeita Municipal de Brejo Santo - CE

RUA MANOEL INACIO BEZERRA - 192, CENTRO.
CGC: 076207010001-72, CGF: 06920272-9.
TEL/fax: (88) 3531-1042
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CNPJ. 05454 897/0001/47

PARECER TECNICO DAS COMISSOES DE LEGISLACAO, JUSTICA E RED. '-\(;AO
e, FINANGAS E ORCAMENTO.

Projetd de Lei 008/23 - altera dispositivo
da Lei Municipal N° 963/17, com redacédo
" altera pela Leis 1126/21 e 1165/22.

As Comissdes supracitadas, apds analisar a presente propositura, observou
que a mesma encontra-se dentro da legalidade e resolveram emitir parecer

favoravel a sua aprovacao.

Plenario Napoledo de Araujo Lima, em 09 de marco de 2023. :

rancnsco Bezerra de Lucena Feitosa

Made dt faRue Tds dieSouag

‘Maria de Fétima Te!es de Sousa

(/k/\

tlsta de Franga ales f

Maria de [Eouraes Silva

omissao Comissao de Financas e Orcamento:




- PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE BREJO SANTO

FOLHA DE VOTACAO

4,;5 Sessdo Ordindria de QQ 103 1J S .

____ Sessdo Ordinaria de / /

Proposigao: NO
NC. de discussao e votagao:
Quorum exigido para aprovagao:

~ NOMES VOTACAO | ABSTENCAO | AUSENTE

2a 12 | 22 | 18 2a
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| Vereadores |

1

ﬂﬂﬂﬂﬂ\ﬂ\“*ﬂ\d

i
[

"Andrei Furtado

" Arnou Pinheiro

. Devani

| Fafa Teles

Feitosinha

; Joao Batista

| Joao Paulo

' Jucier Mendes |

' Lurdinha

........

Miran Basilio
| Naldo

| Ranilsinho

Romulo Rufino

Resultado (12 votacao) - / /
SIM VOTOS Nominal ( )
NAO ______ VOTOS Simbdlica ()
ABST. ______ VOTOS

Ausente(s):

Resultado (22 votacgao) - / /
SIM VOTOS Nominal ( )
NAO VOTOS Simbdlica ()
ABST. VOTOS




